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У Развојном плану Сенћанске гимназије за период од 2018. до 2022. тачке „2. Приоритети у остваривању васпитно-образовних циљева“, „3. План и носиоци активности“ и „4. Критеријуми и мерила за самовредновање планираних активности“, мењају се и гласе:

1. ПРИОРИТЕТИ У ОСТВАРИВАЊУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИХ ЦИЉЕВА
На основу Извештаја о самовредновању школе у целини, Извештаја о спољашњем вредновању школе, Извештаја о остварености стандарда постигнућа ученика и других индикатора квалитета рада школе,
приоритети у остваривању васпитно-образовних циљева односно развојни циљеви школе за период од 01.09.2018. до 31.08.2022. године су:  

СПРОВОЂЕЊЕ РЕФОРМЕ ГИМНАЗИЈЕ

	Усклађивање школских планова, као и наставе и учења са новим прописима о гимназији:

	Школски програм 

	Развојни план

	Годишњи план рада школе

	Глобални (годишњи) планови наставних предмета

	Месечни (оперативни) планови наставника

	Писмене припреме за часове

	Усклађивање процеса наставе и учења са новим прописима о гимназији


АФИРМАЦИЈА ШКОЛЕ

	1. Израда плана школског маркетинга.

	2. Матрица афирмације школе треба буде да је Сенћанска гимназија сигуран пут до факултета.

	3. Израда пропагандног материјала.

	4. Рекламирање школе у медијима.

	5. Коришћење Фјсбука, Instagrama и других друштвених мрежа у промоцији школе.

	6. Реализација промотивних предавања, трибина и изложби у Школи и основним школама у региону.

	7. Укључивање ученика у афирмацију школе.

	8. Учинити школу привлачном и пријатном средином за потенцијалне ученике.

	9. Обезбеђење средстава за школски маркетинг.

	10. Организовање такмичења у нашој школи из хемије и билогије.


УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРОГРАМИРАЊА, ПЛАНИРАЊА И ИЗВЕШТАВАЊА
	1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.

	1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.

	1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција.


УНАПРЕЂИВАЊЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА
	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.


УНАПРЕЂИВАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА
	4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.

	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.

	4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.


ОСТАЛИ ПРИОРИТЕТИ
	3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.

	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.

	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.

	6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
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3. ПЛАН И НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

ОРГАН УПРАВЉАЊА

Школски одбор

ОРГАН РУКОВОЂЕЊА

Директор

СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ

Наставничко веће

Одељењска већа

Стручна већа за области предмета

Педагошки колегијум

Стручни активи

За развојно планирање 

За развој школског програма

Тимови
Тим за инклузивно образовање

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

Тим за самовредновање

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

Тим за професионални развој

Тим за афирмацију школе
Стручни активи за поједине предмете

САВЕТОДАВНИ ОРГАН

Савет родитеља
УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ

Психолог
Библиотекар
СЕКРЕТАР

ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ
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СПРОВОЂЕЊЕ РЕФОРМЕ ГИМНАЗИЈА

	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	УСКЛАЂИВАЊЕ ШКОЛСКИХ ПЛАНОВА И НАСТАВЕ И УЧЕЊА СА НОВИМ ПРОПИСИМА О ГИМНАЗИЈИ
Усмереност ка: 

1. Ученицима и исходи-ма наставе и учења.

2. Јачању међупредметних компетенција ученика.

3. Пројектној настави и пројектима ученика.

4. Решавању проблемских задатака.

5. Јачању предузетнич-ког духа код ученика.

6. Изборним програмима. 

7. Праћењу и вредно-вању процеса наставе и учења ученика.
	Израда измена и допуна Школског програма у складу са новим прописима о гимназији
	Стручни актив за развој школског програма
	У делу за 1. разреде до почетка школске 2018/2019. године.

У делу за 2. разреде до почетка школске 2019/2020. године.

У делу за 3. и 4. разреде до почетка школске 2020/2021. године.



	
	По потреби, израда измена и допуна Развојног плана школе у складу са новим прописима о гимназији
	Стручни актив за развојно планирање
	

	
	Израда Годишњег плана рада школе у складу са новим прописима о гимназији
	Лице задужено за израду Годишњег плана рада школе
	

	
	Израда Глобалних (годишњих) планова наставних предмета у складу са новим прописима о гимназији
	Наставници
	

	
	Израда месечних (оперативних) планова наставника у складу са новим прописима о гимназији
	Наставници
	

	
	Усклађивање процеса наставе и учења са новим прописима о гимназији
	Наставници
	

	
	Израда писмених припрема за часове у складу са новим прописима о гимназији
	Наставници
	


Реформу гимназије спровести тако да буду остварени циљеви општег образовања и васпитања:

 развој кључних компетенција неопходних за даље образовање и активну улогу грађанина за живот у савременом друштву; 

 оспособљавање за самостално доношење одлука о избору занимања и даљег образовања;

 свест о важности здравља и безбедности;

 оспособљавање за решавање проблема, комуникацију и тимски рад; 

 поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавања различитости;

 развој мотивације и самоиницијативе за учење, оспособљавање за самостално учење, способност самовредновања и изражавања сопственог мишљења;

 пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 

 развој свести о себи, стваралачких способности и критичког мишљења;

 развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према насиљу; 

 развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине и еколошке етикe;

 развијање позитивних људских вредности; 

 развијање компетенција за разумевање и поштовање људских права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном друштву; 

 развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине.

АФИРМАЦИЈА ШКОЛЕ

	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	ОСНОВНИ ЦИЉ 

Привлачење што већег броја ученика основних школа да се упишу у Сенћанску гимназију.
	1. Израда плана школског маркетинга.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	На почетку школске године

	МАТРИЦА АФИРМАЦИЈЕ ШКОЛЕ
Сигуран пут до факултета.


	2. У свим пропагандним материјалима, предавањима, промоцијама и активностима:

Треба дати нагласак да је Сенћанска гимназија сигуран и најбољи пут за упис на све факултетe и више школе у земљи и иностранству.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	Током школске године

	ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ
Школски маркетинг креиран од стране стручњака за маркетинг.

Промоција, унапређивање имиџа и угледа школе у локалној заједници и ширем региону.
	3. Израда пропагандног материјала:

о свим аспектима рада школе (настава, ваннаставне, спортске и културне активности, такмичења, екскурзије и др.), рекламе у медијима, плакати и флајери са тежиштем на следећим подацима:

- од укупног броја матураната – број уписаних на факултете и више школе, на буџет и самофинансирање, по факултетима и вишим школама;

- успех на матури: колико одличних итд.

- успех у 4. разреду: колико одличних итд,

- успех на такмичењима: број освојених 1, 2. и 3. места на међународним, републичким, покрајинским и окружним такмичењима по предметима;

- број наставника доктора, магистара и специјалиста наука, и који су завршили више факултета;

- опремљеност школе: број кабинета по врстама, број рачунара, лаптопова, пројектора и др.

- дати нагласак да школа адаптацијом има најмодерније просторије за рад. 
	Директор и Тим за афирмацију школе
	На почетку школске године

	
	4. Рекламирање школе у медијима:

На Јутјуб.

Побољшање изгледа и структуре сајта школе у циљу маркетинга школе: најновије вести и фотографије о раду школе и др.

ТВ и кабловске ТВ: рекламе, флајери, интервјуи и др.

Штампани медији (новине): рекламе, флајери, најновије вести о раду школе.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	Током целе школске године

	
	5. Коришћење Фејсбука, Instagrama и других друштвених мрежа у промоцији школе.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	Током целе школске године


	
	6. Реализација промотивних предавања, трибина и изложби у Школи и основним школама у региону:

Организовати долазак основаца на промотивна предавања у Сенћанску гимназију.

Посета представника Сенћанске гимназије основним школама и одржавање промотивних предавања.

Током предавања: истаћи рекламни плакат у посећеним основним школама и поделити ученицима 8. разреда флајере, по потреби филм о школи на ДВД и други пропагандни материјал.
	Тим за афирмацију школе
	Током другог полугодишта



	
	7. Укључивање ученика у афирмацију школе:

У предавања и афирмацију школе укључити успешне ученике школе и бивше ученике који су постигли изузетан успех у даљем школовању, каријери, науци и уметности.
	Тим за афирмацију школе
	Током школске године.

	
	8. Учинити школу привлачном и пријатном средином за потенцијалне ученике:

На улазу, у ходницима и учионицама поставити велики број плаката, зидних новина, слика и друго, али тако да преовлађују ученички радови.
	Тим за естетско уређење школе
	Током целе школске године

	ФИНАНСИРАЊЕ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
	9. Обезбеђење средстава за школски маркетинг:
Учешће у јавним конкурсима у земљи и иностранству за финансирање пројеката у области образовања. 

Обезбеђење средстава из других извора.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	Током целе школске године

	ОРГАНИЗОВАЊЕ ТАКМИЧЕЊА
	10. Такмичење из хемије под називом „Вилмош Мариаш“:

Израда оперативнг програма о начину и поступку спровођења такмичења.
Организовање и спровођење  такмичења чији је иницијатор и место одржавања Сенћанска гимназија, којим се афирмише школа, њени ученици и наставници.
	Тим за спровођење такмичења,

Стручни актив за хемију
	Сваке школске године у првом полугодишту

	
	10. Такмичење из биологије под називом „Геза Фабри“:

Израда оперативнг програма о начину и поступку спровођења такмичења.
Организовање и спровођење  такмичења чији је иницијатор и место одржавања Сенћанска гимназијс, којим се афирмише школа, њени ученици и наставници.
	Тим за спровођење такмичења,

Стручни актив за биологију
	Сваке школске године у првом полугодишту


УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРОГРАМИРАЊА, ПЛАНИРАЊА И ИЗВЕШТАВАЊА
	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.
	
	
	

	1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.
	Израда измена и допуна Школског програма треба да се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.
	Стручни актив за развој школског програма
	Током школске године

	1.1.2. У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница).
	У изради измена и допуна Развојног плана школе укључити представнике наставника, стручних сарадника, директора, ученика, родитеља и општине Сента.
	Стручни актив за развојно планирање

	Током школске године

	1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе.
	Садржај нових и измене и допуне постојећих кључних докумената школе (Школски програм, Развојни план, Годишњи план и Извештај о раду школе) треба да одржава специфичности Сенћанске гимназије.
	Стручни актив за развој школског програма,
Стручни актив за развојно планирање
	Током школске године

	1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе.
	Програмирање рада (Школски програм и други документи школе) треба да се заснива на аналитичко-истраживачким подацима (резултати постигнућа ученика, Годишњи извештај о раду школе, анкете и др.) и проценама квалитета рада установе (резултати самовредновања школе и др.).
	Стручни актив за развој школског програма,
Стручни актив за развојно планирање


	Током школске године

	1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика.
	Програмирање рада (Школски програм и други документи школе) треба да уважавају узрасне, развојне и специфичне потребе ученика (специфичности средњошколаца и гимназије као општеобразовне школе и др.).
	Стручни актив за развој школског програма,
Стручни актив за развојно планирање
	Током школске године

	1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.
	Годишњим планом рада школе треба предвидети прелазак наставе са редовне на наставе на даљину, због епидемије Ковид-19.
	
	

	1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром.
	Годишњи план рада школе треба израдити у складу са Школским програмом, Развојним планом, као и годишњим календаром који прописује Министарство просвете.
	Тим за израду Годишњег плана рада школе
	На почетку школске године

	1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.
	У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора треба конкретизовани циљеве из Развојног плана и Школског програма и уважити актуелне потребе школе у текућој школској години.
У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора треба обухватити реализацију свих делова из Развојног плана и Школског програма.
	Стручни органи, тела, тимови, стручни сарадници и директор
	На почетку школске године

	1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.
	Планови органа, тела и тимова треба јасно да одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.
	Стручни органи, тела и тимови
	На почетку школске године

	1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.
	Оперативно планирање органа, тела и тимова треба да садржи активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године (израда извештаја о раду на крају сваког квартала).
	Стручни органи, тела и тимови
	Током школске године

	1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада.
	Годишњи извештај о раду школе треба да садржи релевантне информације о раду школе и треба да буде усклађен са садржајем Годишњег плана рада школе. 
Годишњи извештај треба да садржи извештаје о реализацији свих делова (планираних активности) у Годишњем плану рада.
	Тим за израду  Годишњег извештаја о раду школе
	На крају школске године

	1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција.
	
	
	

	1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.
	Глобални (годишњи) планови наставника требају бити израђени у складу са међупредметним и предметним компетенцијама и стандардима.
Оперативни (месечни) планови наставника треба да садрже исходе постигнућа ученика.
	Наставници
	Током школске године

	1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.
	Наставници у оперативним (месечним) плановима и дневним припремама за час требају планирати методе и технике активног учешћа ученика на часу.
	Наставници
	Током школске године

	1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.
	Наставници стално треба да прате постигнућа ученика током школске године.
Наставници треба да планирају допунску наставу и додатни рад на основу праћења постигнућа ученика.
	Наставници
	Током школске године

	1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.
	Спровођење испитивања (анкета) интересовања ученика за слободне активности (секције и др.).
Израда плана слободних активности на основу резултата испитивања интересовања ученика.
	Наставници
	На почетку школске године

	1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења.
	Васпитни рад треба планирати у свим наставним и ваннаставним активностима, односно уградити у припреме за час и вананставне активности (секције и др.).

Планирање васпитног рада са ученицима треба бити засновано на аналитичко-истраживачким подацима (резултати постигнућа ученика, Годишњи извештај о раду школе, анкете и др.), специфичним потребама ученика (потребе средњошколског узраста) и условима непосредног окружења (услови живота у Сенти и околним општинама одакле потичу ученици гимназије).
	Наставници и стручни сарадници
	Током школске године

	1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.
	Припреме за наставни рад (припреме за час) треба да садрже рубрику за самовредновање рада и напомене о реализацији планираних активности.
Након сваког часа наставник треба да на крају припрема за наставни рад (припрема за час) упише самовредновање свога рада и напомене о реализацији планираних активности на часу.
	Наставници
	Током школске године


УНАПРЕЂИВАЊЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА
	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.
	
	
	

	2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове.
	
	
	

	2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.
	
	
	

	2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
	
	
	

	2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
	
	
	

	2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.
	
	
	

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.
	
	
	

	2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.3.1.Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
	
	
	

	2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
	
	
	

	2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
	
	
	

	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
	
	
	

	2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
	
	
	

	2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника.
	
	
	

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима.
	
	
	

	2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.

	
	
	

	2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.
	
	
	

	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
	
	
	

	2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
	
	
	

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.5.1.Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
	
	
	

	2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
	
	
	

	2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
	
	
	


	Вредновање у складу са новим Правилником о оцењивању ученика у средњој школи и

усаглашавање критеријума оцењивања.
	КРИТЕРИЈУМИ

Доношење јединствених критеријума оцењивања на нивоу стручних већа и актива.

ПОРТФОЛИО

Праћење постигнућа ученика вођењем Портфолија ученика.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Наставници.
	Током школске године

	Јавна промоција ученика-такмичара и њихових успеха.
	ПРОМОЦИЈА

Обавештавање свих ученика о успесима на такмичењима путем ученичких плаката и на Сајту школе.

САСТАНЦИ

Приказ такмичења и представљање такмичара на састанцима стручних већа и стручних актива, на које могу доћи сви заинтересовани.
	Тим за праћење програма и резултата такмичења ученика.

Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.
	Током школске године

	Јачање мотивације ученика за учење. 

Подстицање унутрашње мотивације за учење.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа на коме наставник мотивише ученике за учење.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом наведених угледних часова.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу мотивације ученика за учење.

ПРИКАЗИ КЊИГА

Прикази књига, истраживања и др. из ове области.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.

Прикази могу и на Наставничком већу.
	Током школске године


УНАПРЕЂИВАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА
	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.
	Спровођење Програма подршке ученицима који је саставни део Школског програма за 2018-2022.
	Наставници
	Током школске године

	4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.
	Реализација допунске, додатне и припремне наставе и ваннаставних активности (секције и др.).

Припрема ученика за такмичења.
	Наставници
	Током школске године

	4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима.
	Реализација допунске, додатне и припремне наставе и ваннаставних активности (секције и др.).
Припрема ученика за такмичења.
	Наставници
	Током школске године

	4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.
	Аналазиа успеха и владања током и на крају школске године.

Реализација подршке ученицима на основу анализе успеха и владања.
	Наставници
	Током школске године

	4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике.
	Реализација редовне сарадње са родитељима (родитељски састанци, индивидуални разговори са родитељима и др.).
	Одељењске старешине,

Наставници
	Током школске године

	4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.
	Сарадња са институцијама и појединцима (стручњацима) у циљу пружања подршке ученицима (основне школе, друге средње школе, факултети, установе културе, бивши ученици гимназије који су стручњаци у појединим областима и др.).
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања.
	Реаклизација активности у циљу прилагођавања ученика првака на гимназију (посета гимназији од стране ученика 8. разреда основне школе, уводни часови за прваке, сусрети првака и старијих ученика, заједничке приредбе и др.).

Припремна настава за упис у гимназију.

Припремна настава за упис на факултете.
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
	Спровођење Програма подршке ученицима који је саставни део Школског програма за 2018-2022.
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација).
	Реализација активности за развијање социјалних вештина (активности психолога, педагога, одељењских старешина).

Предавања ученицима од стране Ђачког парламента, полиције и стручњака (лекари, психолог и др.) о дроги, алкохолу, конструктивном решавању проблема, ненасилној комуникацији и др.
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.
	На почетку школске године спровести анкету међу ученицима о томе за које ваннаставне активности (секције и др.) су ученици заинтересовани.

На крају школске године израдати анализу укључености ученика у ваннаставне активности.

На основу интересовања ученика и праћења укључености ученика у ваннаставне активности, предложити и реализовати ваннаставне активности (секције и др.) током школске године.
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој.
	Активности које промовишу здраве стилове живота, права детета, заштиту човекове околине и одрживи развој (психолошке радионице, предавања, пројекти, посебни часови одељењског старешине и др.).
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
	Активности у циљу професионалног развоја ученика (предавања, анкете, долазак у школу представника факултета, одлазак на факултете и сајам образовања и др.).
Саветовање и тестирање ученика од стране психолога и педагога.
	Одељењске старешине
Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	Спровођење Програма подршке ученицима који је саставни део Школског програма за 2018-2022.
	Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.

	Идентификација ученика из осетљивих група у које спадају:
- ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом;

- са тешкоћама у учењу или проблемима у понашању;

- ученици из социјално нестимулативних средина, који услед социо-економских, културних и/или језичких разлога имају потребу за додатном образовном подршком (нпр. деца ромске националности),

- ученици веома ниског социо-економског статуса,

- ученици са здравственим тешкоћама, 

- ученици којима је потребна подршка у случају дужег изостајања из школе због болести и др.

Изузетно, лица из осетљивих категорија, могу да се упишу у школу под повољнијим условима.
Активности за упис ученика из осетљивих група (информисати ученике 8. разреда основних школа који су повољнији услови за упис ученика из осетљивих група и др.).
Обезбеђење услова у школи за ученике са инвалидитетом (прилагођени улаз у школу, посебни тоалет и др.).
	Одељењске старешине,
Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.
	Идентификација ученика из осетљивих група са великим бројем изостанака.

Активности за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група (индивидуални рад са тим ученицима и њиховим родитељима и др.). 
	Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.

	Идентификација ученика за које је потребан индивидуализовани приступ/индивидуални образовни план и из којих предмета.
Израда и реализација индивидуалног образовног плана (ИОП) за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима:
- ИОП-1 – прилагођавање начина рада; 

- ИОП-2 – прилагођавање програма (ревидиран садржај и исходи);

- ИОП-3 – проширен програм за оне са изузетним способностима.
	Тим за инклузивно образовање,
Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.

	Идентификација ученика и предмета за које су потребни компензаторни програми / активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група:

- за ученике који су дуго изостали са наставе због болести и других разлога, или доласка из друге школе у којој нису имали поједине гимназијске предмете или је програм за поједине предмете био другачији него у гимназији.

Израда и реализација компензаторних програма који обухватају израду планова надокнаде градива, које израђује предметни наставник за сваког ученика посебно, а реализују се путем индивидуалног рада, допунском и припремном наставом.
	Наставници,

Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).

	Израда механизма (критеријума) за идентификацију ученика са изузетним способностима.
Идентификација ученика са изузетним способностима.

Планирање и реализација активности у циљу стварања услова за напредовање ученика са изузетним способностима у складу са законом:
- акцелерација (убрзање): ученик брже завршава разред (2 разреда за 1 годину и др.)

- обогаћивање програма: допуњени програм рада (ученик учи више градива и теже градиво).
Праћење напредовања ученика са изузетним способностима.
	Наставници,

Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	Сарадња са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима:

- Центар за социјални рад, здравствене установе, државни органи, локална самоуправа, удружења, факултети, културне установе и др.

- бившии ученици гимназије који су стручњаци у појединим областима и др.
	Тим за инклузивно образовање,
Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године
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	Спровођење Програма подршке ученицима који је саставни део Школског програма за 2018-2022.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.1. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика.
	Годишњи и оперативни (месечни) планови рада наставника треба да садрже образовна постигнућа ученика која желимо остварити.

Стално праћење образовних постигнућа ученика квартарно, на крају првог и другог полугодишта.
Коришћење резултата праћења образовних постигнућа за даљи развој ученика.
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	3.2.2. Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима.
	Израда индивидуалних образовних планова (ИОП) за ученике којима је потребна додатна образовна подршка.
Пружање подршке ученицима којима је потребна додатна образовна подршка у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама.
	Планирање и реализација допунске наставе у складу са потребама ученика.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.4. Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу.
	Стално праћење напретка ученика који похађају допунску наставу.

Корекција планова и методе рада допунске наставе у случају да ученици не показују напредак у учењу.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.5. Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама.
	Стално праћење напретка ученика који похађају часове додатног рада.

Корекција планова и методе рада на часовима додатног рада у случају да ученици не показују напредак у учењу.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.6. Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит.
	Планирање и реализација квалитетног програма припреме ученика за завршни испит у складу са законом и програмом наставе и учења.

Корекција планова и методе рада на часовима припрема за завршни испит у случају да ученици не показују напредак у учењу.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.
	Планирање и реализација иницијалних и годишњих тестова и провера знања.

Индивидуализација подршке ученицима у учењу у складу са резултатима иницијалних и годишњих тестова и провера знања.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.8. Резултати националних и међународних тестирања користе се функционално за унапређивање наставе и учења.
	Ако је могуће, учествовати у националним и међународним тестирањима ученика.

Израда плана за функционално унапређивање наставе и учења на основу резултата националних и међунардоних тестирања ученика.
	Наставници
	Током школске године

	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
	Спровођење Програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања и Програма превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности који су делови Школског програма и Развојног плана школе за 2018-2022. 
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

Психолог, Педагог,
Одељењске старешине, Наставници
	Током школске године

	5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.
	Афирмација и стално истицање негативног става према насиљу у свим наставним и ваннаставним активностима школе.
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,
Психолог, Педагог,

Одељењске старешине,

Наставници
	Током школске године

	5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
	Стално функционисање мреже за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
Стално праћење и извештавање органа школе, родитеља, а по потреби и надлежних органа ван школе о сваком случају насиља, злостављања и занемаривања у школи.
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

Психолог, Педагог,
Одељењске старешине,
Наставници


	Током школске године

	5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.
	Планирање и реализација активности за превенцију насиља за запослене у школи, ученике и родитеље (предавања на Наставничком већу, часовима одељењског старешине, Ученичком парламенту, Савету родитеља, родитељским састанцима и др.).
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,
Психолог, Педагог,

Одељењске старешине,
Наставници
	Током школске године

	5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).
	Планирање и реализација посебних активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци): 
- индивидуални разговор и саветовање ученика, појачан васпитни рад са ученицима, психолошке радионице за ученике, едукација за превенцију насиља на часу одељењског старешине и др.
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,
Психолог, Педагог,

Одељењске старешине,
Наставници
	Током школске године

	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.
	
	
	

	5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
	Наставници и стручни сарадници треба да настоје да својим радом и иновацијама Сенћанска гимназија буде препознатљива као центар иновација и образовно-васпитне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
	Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.
	Наставници треба стално да преиспитују свој образовно-васпитни рад путем самовредновања и анализе ефикасности својих часова.
Наставници треба да на основу преиспитивања свог рада континуирано мењају и унапређују своју праксу.
	Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
	Наставници треба редовно да о новим сазнањима и искуствима информишу друге наставнике и стручне сараднике у школи на седницама Наставничког већа, стручним већима за области предмета и стручним активима за поједине предмете, као и ван школе на стручним скуповима и другим облицима сусрета и организовања просветних радника.
	Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.
	Наставници треба да успоставе систем тимског рада и партнерске односе на свим нивоима школе.
Наставници треба да настоје да тимски рад и партнерски односи представљају примере добре праксе. 
	Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
	Планирање и реализација акционих истраживања у циљу развијања иновација и нових образовних решења.
Наставници треба да на основу акционих истраживања и споствене праксе стално иновирају свој рад и примењују што ефикаснија образовна решења у свом раду.
	Стручна већа за области предмета,

Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	
	
	

	6.6.1. Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика.
	Сарадња са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика треба да буде таква да ученик:
- разуме важност личне активације и показује иницијативу у упознавању са карактеристикама тржишта рада (захтеви појединих радних места, начин функционисања институција, позиционирање у свету бизниса);
- разуме принципе функционисања тржишта рада и схвата неопходност сталног усавршавања у складу са развојем тржишта и захтевима послодаваца;
- уме да идентификује и адекватно представи своје способности и вештине („јаке стране“); 
- уме да напише CV и мотивационо писмо;
- уме да искаже и заступа своје идеје, и да утиче на друге, кроз развој вештине јавног говора, преговарања и решавања конфликата;
- има способност постављања адекватних и реалних циљева процењујући и прихватајући ризике; 
- планира ресурсе и управља њима (знања и вештине, време, новац, технологије и други ресурси) и усредсређен је на постизање циљева;
- зна да комуницира с послодавцима, уме да преговара и спреман је да обавља праксу и волонтира поштујући договоре.
	Директор,
Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици
	Током школске године

	6.6.2. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.
	Планирање и реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.
Развој међупредметних компетенција и то:
1. Компетенција за целоживотно учење

2. Комуникација

3. Рад с подацима и информацијама

4. Дигитална компетенција

5. Решавање проблема

6. Сарадња

7. Одговорно учешће у демократском друштву

8. Одговоран однос према здрављу

9. Одговоран однос према околини

10. Естетичка компетенција

11. Предузимљивост и оријентација ка предузетништву.
	Директор,

Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици
	Током школске године

	6.6.3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.
	Школа треба да делује као центар за промовисање предузетничког духа:

- у процесима учења у учионици

- у свакодневном животу у школи,
- у локалној заједници

- у стручном усавршавању запослених,
- у мотивисању запослених и подршци за предузетничке идеје, 

- кроз материјалну подршку,
- при формирању тима за пројектну наставу и предузетништво,
- у сарадњи са локалном заједницом,
- у реализацији пројеката на нивоу школе,

- сарадња са другим школама и размена искустава,
- едукација ученика од стране предузетника,
- подршка иницијативама ученика,
- укључивање школе и ученика у пројекте локалне заједнице, 

- покретање активности које захтевају волонтерски и хуманитарни рад,
- отварање ученичких задруга,
- награђивање ученика.

Активности усмерене према ученицима, тако да они:

- раде у групама или тимовима;

- доносе одлуке;

- међусобно комуницирају и договарају се;

- бирају начине презентовања свог рада;

- реализују пројекте;

- стичу знања о свету рада и пословања;

- упознају се са карактеристикама одређених послова и радних места;

- састављају и користе радну биографију / CV и мотивационо писмо да опишу своје компетенције, жеље и очекивања.
	Директор,

Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици
	Током школске године

	6.6.4. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.
	Планирање и реализација укључивања ученика и родитеља у конкретне активности у кључним областима квалитета рада школе, а нарочито у следећим областима:
- планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи,

- настава и учење,

- школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика,

- подршка ученицима,

- етос,

- школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	Директор,

Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици, Родитељи
	Током школске године

	6.6.5. Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.
	Развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника тако да ученик и наставник:
- уме да планира време за учење и да организује процес учења и управља њим;
- активно конструише знање; 
- уочава структуру градива, активно селектује познато од непознатог, битно од небитног; 
- уме да резимира и елаборира основне идеје;
- ефикасно користи различите стратегије учења, прилагођава их природи градива и циљевима учења;
- познаје различите врсте текстова и уме да изабере адекватну стратегију читања;
- разликује чињенице од интерпретација, ставова, веровања и мишљења; 
- препознаје и продукује аргументацију за одређену тезу, разликује аргументе према снази и релевантности;
- уме да процени сопствену успешност у учењу; 
- идентификује тешкоће у учењу и зна како да их превазиђе.
	Директор,

Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици
	Током школске године


3. КРИТЕРИЈУМИ И МЕРИЛА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ПЛАНИРАНИХ АКТИВНОСТИ

СПРОВОЂЕЊЕ РЕФОРЕМЕ ГИМНАЗИЈЕ

	Циљеви
	Критеријуми за самовредновање

	Усклађивање школских планова, као и наставе и учења са новим прописима о гимназији
	Школски програм је усклађен са новим прописима о гимназији 

	
	Развојни план је усклађен са новим прописима о гимназији

	
	Годишњи план рада школе је усклађен са новим прописима о гимназији

	
	Глобални (годишњи) планови наставних предмета су усклађени са новим прописима о гимназији

	
	Месечни (оперативни) планови наставника су усклађени са новим прописима о гимназији

	
	Процес наставе и учења је усклађен са новим прописима о гимназији

	
	Писмене припреме наставника за часове су усклађене са новим прописима о гимназији.


АФИРМАЦИЈА ШКОЛЕ

	1. Израђен је план школског маркетинга.

	2. У афирмацији школе преовлађује матрица да је Сенћанска гимназија сигуран пут до факултета.

	3. Израђен је пропагандни материјал за афирмацију школе.

	4. Школа спроводи рекламирање школе у медијима.

	5. Школа користи Фејсбук, Instagram и друге друштвене мреже у промоцији школе.

	6. Реализавана су промотивна предавања, трибине и изложбе у Школи и основним школама у региону.

	7. Ученици су укључени у афирмацију школе.

	8. Школа је привлачна и пријатна средина за потенцијалне ученике.

	9. Школа је обезбедила потребна финансијска средства за школски маркетинг.

	10. Школа је реализовала такмичења из хемије „Вилмош Мариаш“ и из биологије „Геза Фабри“.


УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРОГРАМИРАЊА, ПЛАНИРАЊА И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	Циљеви
	Критеријуми за самовредновање

	1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.
	1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.

	
	1.1.2. У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница).

	
	1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе.

	
	1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе.

	
	1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика.


	1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.
	1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром.

	
	1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.

	
	1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.

	
	1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.

	
	1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада.

	1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција.
	1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.

	
	1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.

	
	1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.

	
	1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.

	
	1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења.

	
	1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.


УНАПРЕЂИВАЊЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА

	Циљеви
	Критеријуми за самовредновање

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
	2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.

	
	2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове.

	
	2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.

	
	2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.

	
	2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).

	
	2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
	2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.

	
	2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.


	
	2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.

	
	2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.

	
	2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.

	
	2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.
	2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.

	
	2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.

	
	2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.

	
	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.

	
	2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.

	
	2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника.

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
	2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима.

	
	2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.

	
	2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.

	
	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.

	
	2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
	2.5.1. Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.

	
	2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.

	
	2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.

	
	2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.

	
	2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.

	Остваривање осталих циљева.
	1. Наставници примењују нови Правилник о оцењивању ученика у средњој школи и јединствене критеријуме оцењивања на нивоу стручних већа и актива.

	
	2. Школа јавно промовише ученике – такмичаре и њихове успехе.

	
	3. Ученици су мотивисани за учење на часу.


УНАПРЕЂИВАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА

	Циљеви
	Критеријуми за самовредновање

	4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.
	4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.

	
	4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима.

	
	4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.

	
	4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике.

	
	4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.

	
	4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања.

	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
	4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација).

	
	4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.

	
	4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој.

	
	4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.

	4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.

	
	4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.

	
	4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.

	
	4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.

	
	4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).

	
	4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.


ОСТАЛИ ПРИОРИТЕТИ

	Циљеви
	Критеријуми за самовредновање

	3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.
	3.2.1. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика.

	
	3.2.2. Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима.

	
	3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама.

	
	3.2.4. Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу.

	
	3.2.5. Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама.

	
	3.2.6. Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит.

	
	3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.

	
	3.2.8. Резултати националних и међународних тестирања користе се функционално за унапређивање наставе и учења.

	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
	5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.

	
	5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.

	
	5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.

	
	5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).

	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.
	5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.

	
	5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.

	
	5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.

	
	5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.

	
	5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.


	6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	6.6.1. Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика

	
	6.6.2. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.

	
	6.6.3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.

	
	6.6.4. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.

	
	6.6.5. Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.


МЕРИЛА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

ТАЧНО/ПРИСУТНО:

1 – нетачно/није присутно

2 – у мањој мери тачно/присутно

3 – у већој мери тачно/присутно

4 – тачно/присутно у потпуности

МОГУЋИ ИЗВОРИ ДОКАЗА

• Упитници за наставнике и ученике;

• Непосредан увид у наставни процес; 

• Школски програм;

• Годишњи план рада школе;

• Планови рада наставника;

• Писане припреме наставника;

• Записници стручних органа;

• Белешке наставника;

• Материјали за наставу;

• Свеске ученика;

• Анкете, нумеричке скале;

• Дневници евиденције образовно-васпитног рада;

• Извештаји о напредовању ученика;

• Записници,
• Портфолио наставника.
4. АКЦИОНИ ПЛАН РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021. ГОДИНУ

СПРОВОЂЕЊЕ РЕФОРМЕ ГИМНАЗИЈА

	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	УСКЛАЂИВАЊЕ ШКОЛСКИХ ПЛАНОВА И НАСТАВЕ И УЧЕЊА СА НОВИМ ПРОПИСИМА О ГИМНАЗИЈИ
Усмереност ка: 

1. Ученицима и исходи-ма наставе и учења.

2. Јачању међупредметних компетенција ученика.

3. Пројектној настави и пројектима ученика.

4. Решавању проблемских задатака.

5. Јачању предузетнич-ког духа код ученика.

6. Изборним програмима. 

7. Праћењу и вредно-вању процеса наставе и учења ученика.
	Израда измена и допуна Школског програма у складу са новим прописима о гимназији
	Стручни актив за развој школског програма
	У делу за 1. разреде до почетка школске 2018/2019. године.

У делу за 2. разреде до почетка школске 2019/2020. године.

У делу за 3. и 4. разреде до почетка школске 2020/2021. године.



	
	По потреби, израда измена и допуна Развојног плана школе у складу са новим прописима о гимназији
	Стручни актив за развојно планирање
	

	
	Израда Годишњег плана рада школе у складу са новим прописима о гимназији
	Лице задужено за израду Годишњег плана рада школе
	

	
	Израда Глобалних (годишњих) планова наставних предмета у складу са новим прописима о гимназији
	Наставници
	

	
	Израда месечних (оперативних) планова наставника у складу са новим прописима о гимназији
	Наставници
	

	
	Усклађивање процеса наставе и учења са новим прописима о гимназији
	Наставници
	

	
	Израда писмених припрема за часове у складу са новим прописима о гимназији
	Наставници
	


Реформу гимназије спровести тако да буду остварени циљеви општег образовања и васпитања:

 развој кључних компетенција неопходних за даље образовање и активну улогу грађанина за живот у савременом друштву; 

 оспособљавање за самостално доношење одлука о избору занимања и даљег образовања;

 свест о важности здравља и безбедности;

 оспособљавање за решавање проблема, комуникацију и тимски рад; 

 поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавања различитости;

 развој мотивације и самоиницијативе за учење, оспособљавање за самостално учење, способност самовредновања и изражавања сопственог мишљења;

 пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 

 развој свести о себи, стваралачких способности и критичког мишљења;

 развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према насиљу; 

 развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине и еколошке етикe;

 развијање позитивних људских вредности; 

 развијање компетенција за разумевање и поштовање људских права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном друштву; 

 развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине.

АФИРМАЦИЈА ШКОЛЕ

	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	ОСНОВНИ ЦИЉ 

Привлачење што већег броја ученика основних школа да се упишу у Сенћанску гимназију.
	1. Израда плана школског маркетинга.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	На почетку школске године

	МАТРИЦА АФИРМАЦИЈЕ ШКОЛЕ
Сигуран пут до факултета.


	2. У свим пропагандним материјалима, предавањима, промоцијама и активностима:

Треба дати нагласак да је Сенћанска гимназија сигуран и најбољи пут за упис на све факултетe и више школе у земљи и иностранству.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	Током школске године

	ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ
Школски маркетинг креиран од стране стручњака за маркетинг.

Промоција, унапређивање имиџа и угледа школе у локалној заједници и ширем региону.
	3. Израда пропагандног материјала:

о свим аспектима рада школе (настава, ваннаставне, спортске и културне активности, такмичења, екскурзије и др.), рекламе у медијима, плакати и флајери са тежиштем на следећим подацима:

- од укупног броја матураната – број уписаних на факултете и више школе, на буџет и самофинансирање, по факултетима и вишим школама;

- успех на матури: колико одличних итд.

- успех у 4. разреду: колико одличних итд,

- успех на такмичењима: број освојених 1, 2. и 3. места на међународним, републичким, покрајинским и окружним такмичењима по предметима;

- број наставника доктора, магистара и специјалиста наука, и који су завршили више факултета;

- опремљеност школе: број кабинета по врстама, број рачунара, лаптопова, пројектора и др.

- дати нагласак да школа адаптацијом има најмодерније просторије за рад. 
	Директор и Тим за афирмацију школе
	На почетку школске године

	
	4. Рекламирање школе у медијима:

На Јутјуб.

Побољшање изгледа и структуре сајта школе у циљу маркетинга школе: најновије вести и фотографије о раду школе и др.

ТВ и кабловске ТВ: рекламе, флајери, интервјуи и др.

Штампани медији (новине): рекламе, флајери, најновије вести о раду школе.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	Током целе школске године

	
	5. Коришћење Фејсбука, Instagrama и других друштвених мрежа у промоцији школе.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	Током целе школске године

	
	6. Реализација промотивних предавања, трибина и изложби у Школи и основним школама у региону:

Организовати долазак основаца на промотивна предавања у Сенћанску гимназију.

Посета представника Сенћанске гимназије основним школама и одржавање промотивних предавања.

Током предавања: истаћи рекламни плакат у посећеним основним школама и поделити ученицима 8. разреда флајере, по потреби филм о школи на ДВД и други пропагандни материјал.
	Тим за афирмацију школе
	Током другог полугодишта



	
	7. Укључивање ученика у афирмацију школе:

У предавања и афирмацију школе укључити успешне ученике школе и бивше ученике који су постигли изузетан успех у даљем школовању, каријери, науци и уметности.
	Тим за афирмацију школе
	Током школске године.

	
	8. Учинити школу привлачном и пријатном средином за потенцијалне ученике:

На улазу, у ходницима и учионицама поставити велики број плаката, зидних новина, слика и друго, али тако да преовлађују ученички радови.
	Тим за естетско уређење школе
	Током целе школске године

	ФИНАНСИРАЊЕ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
	9. Обезбеђење средстава за школски маркетинг:
Учешће у јавним конкурсима у земљи и иностранству за финансирање пројеката у области образовања. 

Обезбеђење средстава из других извора.
	Директор и Тим за афирмацију школе
	Током целе школске године

	ОРГАНИЗОВАЊЕ ТАКМИЧЕЊА
	10. Такмичење из хемије под називом „Вилмош Мариаш“:

Израда оперативнг програма о начину и поступку спровођења такмичења.
Организовање и спровођење  такмичења чији је иницијатор и место одржавања Сенћанска гимназија, којим се афирмише школа, њени ученици и наставници.
	Тим за спровођење такмичења,

Стручни актив за хемију
	Сваке школске године у првом полугодишту

	
	10. Такмичење из биологије под називом „Геза Фабри“:

Израда оперативнг програма о начину и поступку спровођења такмичења.
Организовање и спровођење  такмичења чији је иницијатор и место одржавања Сенћанска гимназијс, којим се афирмише школа, њени ученици и наставници.
	Тим за спровођење такмичења,

Стручни актив за биологију
	Сваке школске године у првом полугодишту


УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРОГРАМИРАЊА, ПЛАНИРАЊА И ИЗВЕШТАВАЊА

	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.
	
	
	

	1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.
	Израда измена и допуна Школског програма треба да се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.
	Стручни актив за развој школског програма
	Током школске године

	1.1.2. У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница).
	У изради измена и допуна Развојног плана школе укључити представнике наставника, стручних сарадника, директора, ученика, родитеља и општине Сента.
	Стручни актив за развојно планирање

	Током школске године

	1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе.
	Садржај нових и измене и допуне постојећих кључних докумената школе (Школски програм, Развојни план, Годишњи план и Извештај о раду школе) треба да одржава специфичности Сенћанске гимназије.
	Стручни актив за развој школског програма,
Стручни актив за развојно планирање
	Током школске године

	1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе.
	Програмирање рада (Школски програм и други документи школе) треба да се заснива на аналитичко-истраживачким подацима (резултати постигнућа ученика, Годишњи извештај о раду школе, анкете и др.) и проценама квалитета рада установе (резултати самовредновања школе и др.).
	Стручни актив за развој школског програма,
Стручни актив за развојно планирање


	Током школске године

	1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика.
	Програмирање рада (Школски програм и други документи школе) треба да уважавају узрасне, развојне и специфичне потребе ученика (специфичности средњошколаца и гимназије као општеобразовне школе и др.).
	Стручни актив за развој школског програма,
Стручни актив за развојно планирање
	Током школске године

	1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.
	Годишњим планом рада школе треба предвидети прелазак наставе са редовне на наставе на даљину, због епидемије Ковид-19.
	
	

	1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром.
	Годишњи план рада школе треба израдити у складу са Школским програмом, Развојним планом, као и годишњим календаром који прописује Министарство просвете.
	Тим за израду Годишњег плана рада школе
	На почетку школске године

	1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.
	У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора треба конкретизовани циљеве из Развојног плана и Школског програма и уважити актуелне потребе школе у текућој школској години.

У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора треба обухватити реализацију свих делова из Развојног плана и Школског програма.
	Стручни органи, тела, тимови, стручни сарадници и директор
	На почетку школске године

	1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.
	Планови органа, тела и тимова треба јасно да одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.
	Стручни органи, тела и тимови
	На почетку школске године

	1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.
	Оперативно планирање органа, тела и тимова треба да садржи активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године (израда извештаја о раду на крају сваког квартала).
	Стручни органи, тела и тимови
	Током школске године

	1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада.
	Годишњи извештај о раду школе треба да садржи релевантне информације о раду школе и треба да буде усклађен са садржајем Годишњег плана рада школе. 

Годишњи извештај треба да садржи извештаје о реализацији свих делова (планираних активности) у Годишњем плану рада.
	Тим за израду  Годишњег извештаја о раду школе
	На крају школске године

	1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција.
	
	
	

	1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.
	Глобални (годишњи) планови наставника требају бити израђени у складу са међупредметним и предметним компетенцијама и стандардима.

Оперативни (месечни) планови наставника треба да садрже исходе постигнућа ученика.
	Наставници
	Током школске године

	1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.
	Наставници у оперативним (месечним) плановима и дневним припремама за час требају планирати методе и технике активног учешћа ученика на часу.
	Наставници
	Током школске године

	1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.
	Наставници стално треба да прате постигнућа ученика током школске године.

Наставници треба да планирају допунску наставу и додатни рад на основу праћења постигнућа ученика.
	Наставници
	Током школске године

	1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.
	Спровођење испитивања (анкета) интересовања ученика за слободне активности (секције и др.).

Израда плана слободних активности на основу резултата испитивања интересовања ученика.
	Наставници
	На почетку школске године

	1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења.
	Васпитни рад треба планирати у свим наставним и ваннаставним активностима, односно уградити у припреме за час и вананставне активности (секције и др.).

Планирање васпитног рада са ученицима треба бити засновано на аналитичко-истраживачким подацима (резултати постигнућа ученика, Годишњи извештај о раду школе, анкете и др.), специфичним потребама ученика (потребе средњошколског узраста) и условима непосредног окружења (услови живота у Сенти и околним општинама одакле потичу ученици гимназије).
	Наставници и стручни сарадници
	Током школске године

	1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности.
	Припреме за наставни рад (припреме за час) треба да садрже рубрику за самовредновање рада и напомене о реализацији планираних активности.
Након сваког часа наставник треба да на крају припрема за наставни рад (припрема за час) упише самовредновање свога рада и напомене о реализацији планираних активности на часу.
	Наставници
	Током школске године


УНАПРЕЂИВАЊЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА

	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.
	
	
	

	2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове.
	
	
	

	2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.
	
	
	

	2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
	
	
	

	2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
	
	
	

	2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.
	
	
	

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.
	
	
	

	2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.3.1.Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
	
	
	

	2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
	
	
	

	2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
	
	
	

	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
	
	
	

	2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
	
	
	

	2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника.
	
	
	

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима.
	
	
	

	2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.

	
	
	

	2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.
	
	
	

	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
	
	
	

	2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
	
	
	

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа наставе или педагошке радионице на коме наставник примењује наведене циљеве.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом угледних часова и педагошких радионица на коме наставник примењује наведене циљеве.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу примене наведених циљева.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.
	Током школске године

	2.5.1.Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
	
	
	

	2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
	
	
	

	2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала (један од кључних циљева).
	
	
	

	2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
	
	
	


	Вредновање у складу са новим Правилником о оцењивању ученика у средњој школи и

усаглашавање критеријума оцењивања.
	КРИТЕРИЈУМИ

Доношење јединствених критеријума оцењивања на нивоу стручних већа и актива.

ПОРТФОЛИО

Праћење постигнућа ученика вођењем Портфолија ученика.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Наставници.
	Током школске године

	Јавна промоција ученика-такмичара и њихових успеха.
	ПРОМОЦИЈА

Обавештавање свих ученика о успесима на такмичењима путем ученичких плаката и на Сајту школе.

САСТАНЦИ

Приказ такмичења и представљање такмичара на састанцима стручних већа и стручних актива, на које могу доћи сви заинтересовани.
	Тим за праћење програма и резултата такмичења ученика.

Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.
	Током школске године

	Јачање мотивације ученика за учење. 

Подстицање унутрашње мотивације за учење.
	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ

Планирање и извођење угледног часа на коме наставник мотивише ученике за учење.

САСТАНЦИ

Састанак већа и актива са анализом наведених угледних часова.

ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА

Посете часовима са тежиштем на праћењу мотивације ученика за учење.

ПРИКАЗИ КЊИГА

Прикази књига, истраживања и др. из ове области.
	Стручна већа за области предмета.

Стручни активи за поједине предмете.

Члан већа (актива) кога одреди веће (актив) држи час уз присуство осталих чланова већа (актива).

Наставници.

Прикази могу и на Наставничком већу.
	Током школске године


УНАПРЕЂИВАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА

	Циљеви
	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.
	Спровођење Програма подршке ученицима који је саставни део Школског програма за 2018-2022.
	Наставници
	Током школске године

	4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.
	Реализација допунске, додатне и припремне наставе и ваннаставних активности (секције и др.).

Припрема ученика за такмичења.
	Наставници
	Током школске године

	4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима.
	Реализација допунске, додатне и припремне наставе и ваннаставних активности (секције и др.).

Припрема ученика за такмичења.
	Наставници
	Током школске године

	4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.
	Аналазиа успеха и владања током и на крају школске године.

Реализација подршке ученицима на основу анализе успеха и владања.
	Наставници
	Током школске године

	4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике.
	Реализација редовне сарадње са родитељима (родитељски састанци, индивидуални разговори са родитељима и др.).
	Одељењске старешине,

Наставници
	Током школске године

	4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.
	Сарадња са институцијама и појединцима (стручњацима) у циљу пружања подршке ученицима (основне школе, друге средње школе, факултети, установе културе, бивши ученици гимназије који су стручњаци у појединим областима и др.).
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања.
	Реаклизација активности у циљу прилагођавања ученика првака на гимназију (посета гимназији од стране ученика 8. разреда основне школе, уводни часови за прваке, сусрети првака и старијих ученика, заједничке приредбе и др.).

Припремна настава за упис у гимназију.

Припремна настава за упис на факултете.
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
	Спровођење Програма подршке ученицима који је саставни део Школског програма за 2018-2022.
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација).
	Реализација активности за развијање социјалних вештина (активности психолога, педагога, одељењских старешина).

Предавања ученицима од стране Ђачког парламента, полиције и стручњака (лекари, психолог и др.) о дроги, алкохолу, конструктивном решавању проблема, ненасилној комуникацији и др.
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.
	На почетку школске године спровести анкету међу ученицима о томе за које ваннаставне активности (секције и др.) су ученици заинтересовани.

На крају школске године израдати анализу укључености ученика у ваннаставне активности.

На основу интересовања ученика и праћења укључености ученика у ваннаставне активности, предложити и реализовати ваннаставне активности (секције и др.) током школске године.
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој.
	Активности које промовишу здраве стилове живота, права детета, заштиту човекове околине и одрживи развој (психолошке радионице, предавања, пројекти, посебни часови одељењског старешине и др.).
	Одељењске старешине,

Наставници.

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
	Активности у циљу професионалног развоја ученика (предавања, анкете, долазак у школу представника факултета, одлазак на факултете и сајам образовања и др.).

Саветовање и тестирање ученика од стране психолога и педагога.
	Одељењске старешине

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	Спровођење Програма подршке ученицима који је саставни део Школског програма за 2018-2022.
	Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.

	Идентификација ученика из осетљивих група у које спадају:

- ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом;

- са тешкоћама у учењу или проблемима у понашању;

- ученици из социјално нестимулативних средина, који услед социо-економских, културних и/или језичких разлога имају потребу за додатном образовном подршком (нпр. деца ромске националности),

- ученици веома ниског социо-економског статуса,

- ученици са здравственим тешкоћама, 

- ученици којима је потребна подршка у случају дужег изостајања из школе због болести и др.

Изузетно, лица из осетљивих категорија, могу да се упишу у школу под повољнијим условима.
Активности за упис ученика из осетљивих група (информисати ученике 8. разреда основних школа који су повољнији услови за упис ученика из осетљивих група и др.).
Обезбеђење услова у школи за ученике са инвалидитетом (прилагођени улаз у школу, посебни тоалет и др.).
	Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.
	Идентификација ученика из осетљивих група са великим бројем изостанака.

Активности за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група (индивидуални рад са тим ученицима и њиховим родитељима и др.). 
	Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.

	Идентификација ученика за које је потребан индивидуализовани приступ/индивидуални образовни план и из којих предмета.
Израда и реализација индивидуалног образовног плана (ИОП) за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима:
- ИОП-1 – прилагођавање начина рада; 

- ИОП-2 – прилагођавање програма (ревидиран садржај и исходи);

- ИОП-3 – проширен програм за оне са изузетним способностима.
	Тим за инклузивно образовање,
Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.

	Идентификација ученика и предмета за које су потребни компензаторни програми / активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група:

- за ученике који су дуго изостали са наставе због болести и других разлога, или доласка из друге школе у којој нису имали поједине гимназијске предмете или је програм за поједине предмете био другачији него у гимназији.

Израда и реализација компензаторних програма који обухватају израду планова надокнаде градива, које израђује предметни наставник за сваког ученика посебно, а реализују се путем индивидуалног рада, допунском и припремном наставом.
	Наставници,

Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).

	Израда механизма (критеријума) за идентификацију ученика са изузетним способностима.

Идентификација ученика са изузетним способностима.

Планирање и реализација активности у циљу стварања услова за напредовање ученика са изузетним способностима у складу са законом:

- акцелерација (убрзање): ученик брже завршава разред (2 разреда за 1 годину и др.)

- обогаћивање програма: допуњени програм рада (ученик учи више градива и теже градиво).

Праћење напредовања ученика са изузетним способностима.
	Наставници,

Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године

	4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	Сарадња са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима:

- Центар за социјални рад, здравствене установе, државни органи, локална самоуправа, удружења, факултети, културне установе и др.

- бившии ученици гимназије који су стручњаци у појединим областима и др.
	Тим за инклузивно образовање,
Одељењске старешине,

Психолог и педагог
	Током школске године
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	Активности на реализацији циљева
	Носиоци активности
	Време реализације активности

	3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.
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	Током школске године

	3.2.1. Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика.
	Годишњи и оперативни (месечни) планови рада наставника треба да садрже образовна постигнућа ученика која желимо остварити.

Стално праћење образовних постигнућа ученика квартарно, на крају првог и другог полугодишта.

Коришћење резултата праћења образовних постигнућа за даљи развој ученика.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.2. Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима.
	Израда индивидуалних образовних планова (ИОП) за ученике којима је потребна додатна образовна подршка.
Пружање подршке ученицима којима је потребна додатна образовна подршка у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама.
	Планирање и реализација допунске наставе у складу са потребама ученика.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.4. Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу.
	Стално праћење напретка ученика који похађају допунску наставу.

Корекција планова и методе рада допунске наставе у случају да ученици не показују напредак у учењу.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.5. Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама.
	Стално праћење напретка ученика који похађају часове додатног рада.

Корекција планова и методе рада на часовима додатног рада у случају да ученици не показују напредак у учењу.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.6. Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит.
	Планирање и реализација квалитетног програма припреме ученика за завршни испит у складу са законом и програмом наставе и учења.

Корекција планова и методе рада на часовима припрема за завршни испит у случају да ученици не показују напредак у учењу.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.
	Планирање и реализација иницијалних и годишњих тестова и провера знања.

Индивидуализација подршке ученицима у учењу у складу са резултатима иницијалних и годишњих тестова и провера знања.
	Наставници
	Током школске године

	3.2.8. Резултати националних и међународних тестирања користе се функционално за унапређивање наставе и учења.
	Ако је могуће, учествовати у националним и међународним тестирањима ученика.

Израда плана за функционално унапређивање наставе и учења на основу резултата националних и међунардоних тестирања ученика.
	Наставници
	Током школске године

	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
	Спровођење Програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања и Програма превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности који су делови Школског програма и Развојног плана школе за 2018-2022. 
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

Психолог, Педагог,

Одељењске старешине, Наставници
	Током школске године

	5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.
	Афирмација и стално истицање негативног става према насиљу у свим наставним и ваннаставним активностима школе.
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,
Психолог, Педагог,

Одељењске старешине,

Наставници
	Током школске године

	5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
	Стално функционисање мреже за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
Стално праћење и извештавање органа школе, родитеља, а по потреби и надлежних органа ван школе о сваком случају насиља, злостављања и занемаривања у школи.
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

Психолог, Педагог,

Одељењске старешине,
Наставници


	Током школске године

	5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.
	Планирање и реализација активности за превенцију насиља за запослене у школи, ученике и родитеље (предавања на Наставничком већу, часовима одељењског старешине, Ученичком парламенту, Савету родитеља, родитељским састанцима и др.).
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

Психолог, Педагог,

Одељењске старешине,
Наставници
	Током школске године

	5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).
	Планирање и реализација посебних активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци): 

- индивидуални разговор и саветовање ученика, појачан васпитни рад са ученицима, психолошке радионице за ученике, едукација за превенцију насиља на часу одељењског старешине и др.
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

Психолог, Педагог,

Одељењске старешине,
Наставници
	Током школске године

	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.
	
	
	

	5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
	Наставници и стручни сарадници треба да настоје да својим радом и иновацијама Сенћанска гимназија буде препознатљива као центар иновација и образовно-васпитне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
	Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.
	Наставници треба стално да преиспитују свој образовно-васпитни рад путем самовредновања и анализе ефикасности својих часова.

Наставници треба да на основу преиспитивања свог рада континуирано мењају и унапређују своју праксу.
	Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
	Наставници треба редовно да о новим сазнањима и искуствима информишу друге наставнике и стручне сараднике у школи на седницама Наставничког већа, стручним већима за области предмета и стручним активима за поједине предмете, као и ван школе на стручним скуповима и другим облицима сусрета и организовања просветних радника.
	Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.
	Наставници треба да успоставе систем тимског рада и партнерске односе на свим нивоима школе.

Наставници треба да настоје да тимски рад и партнерски односи представљају примере добре праксе. 
	Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
	Планирање и реализација акционих истраживања у циљу развијања иновација и нових образовних решења.

Наставници треба да на основу акционих истраживања и споствене праксе стално иновирају свој рад и примењују што ефикаснија образовна решења у свом раду.
	Стручна већа за области предмета,

Наставници, Стручни сарадници
	Током школске године

	6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	
	
	

	6.6.1. Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика.
	Сарадња са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика треба да буде таква да ученик:
- разуме важност личне активације и показује иницијативу у упознавању са карактеристикама тржишта рада (захтеви појединих радних места, начин функционисања институција, позиционирање у свету бизниса);
- разуме принципе функционисања тржишта рада и схвата неопходност сталног усавршавања у складу са развојем тржишта и захтевима послодаваца;
- уме да идентификује и адекватно представи своје способности и вештине („јаке стране“); 
- уме да напише CV и мотивационо писмо;
- уме да искаже и заступа своје идеје, и да утиче на друге, кроз развој вештине јавног говора, преговарања и решавања конфликата;
- има способност постављања адекватних и реалних циљева процењујући и прихватајући ризике; 
- планира ресурсе и управља њима (знања и вештине, време, новац, технологије и други ресурси) и усредсређен је на постизање циљева;
- зна да комуницира с послодавцима, уме да преговара и спреман је да обавља праксу и волонтира поштујући договоре.
	Директор,

Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици
	Током школске године

	6.6.2. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.
	Планирање и реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.
Развој међупредметних компетенција и то:
1. Компетенција за целоживотно учење

2. Комуникација

3. Рад с подацима и информацијама

4. Дигитална компетенција

5. Решавање проблема

6. Сарадња

7. Одговорно учешће у демократском друштву

8. Одговоран однос према здрављу

9. Одговоран однос према околини

10. Естетичка компетенција

11. Предузимљивост и оријентација ка предузетништву.
	Директор,

Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици
	Током школске године

	6.6.3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.
	Школа треба да делује као центар за промовисање предузетничког духа:

- у процесима учења у учионици

- у свакодневном животу у школи,
- у локалној заједници

- у стручном усавршавању запослених,
- у мотивисању запослених и подршци за предузетничке идеје, 

- кроз материјалну подршку,
- при формирању тима за пројектну наставу и предузетништво,
- у сарадњи са локалном заједницом,
- у реализацији пројеката на нивоу школе,

- сарадња са другим школама и размена искустава,
- едукација ученика од стране предузетника,
- подршка иницијативама ученика,
- укључивање школе и ученика у пројекте локалне заједнице, 

- покретање активности које захтевају волонтерски и хуманитарни рад,
- отварање ученичких задруга,
- награђивање ученика.

Активности усмерене према ученицима, тако да они:

- раде у групама или тимовима;

- доносе одлуке;

- међусобно комуницирају и договарају се;

- бирају начине презентовања свог рада;

- реализују пројекте;

- стичу знања о свету рада и пословања;

- упознају се са карактеристикама одређених послова и радних места;

- састављају и користе радну биографију / CV и мотивационо писмо да опишу своје компетенције, жеље и очекивања.
	Директор,

Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици
	Током школске године

	6.6.4. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.
	Планирање и реализација укључивања ученика и родитеља у конкретне активности у кључним областима квалитета рада школе, а нарочито у следећим областима:

- планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи,

- настава и учење,

- школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика,

- подршка ученицима,

- етос,

- школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	Директор,

Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици, Родитељи
	Током школске године

	6.6.5. Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.
	Развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника тако да ученик и наставник:
- уме да планира време за учење и да организује процес учења и управља њим;
- активно конструише знање; 
- уочава структуру градива, активно селектује познато од непознатог, битно од небитног; 
- уме да резимира и елаборира основне идеје;
- ефикасно користи различите стратегије учења, прилагођава их природи градива и циљевима учења;
- познаје различите врсте текстова и уме да изабере адекватну стратегију читања;
- разликује чињенице од интерпретација, ставова, веровања и мишљења; 
- препознаје и продукује аргументацију за одређену тезу, разликује аргументе према снази и релевантности;
- уме да процени сопствену успешност у учењу; 
- идентификује тешкоће у учењу и зна како да их превазиђе.
	Директор,

Наставници, Одељењске старешине, Психолог, Педагог, Ученици
	Током школске године
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